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Altenloh, Brinck & Co. Gruppe

Das Unternehmen

• gegründet 1823

• älteste Schraubenfabrik an der Ennepe

• rund 1600 Mitarbeiter

• 50 Mio. SPAX-Schrauben und bis zu 1,8 Mio. Spezialschrauben pro Tag 

• ca. 314 Mio. € Umsatz in 2016



Die Ausbildung

• seit 1963

• seither 480 junge Leute ausgebildet

• 5 gew.-techn. Ausbildungsberufe:

• Industriemechaniker/-in

• Maschinen-/Anlagenführer/-in

• Zerspanungsmechaniker/-in

• Werkzeugmechaniker/-in

• Elektroniker/-in für Betriebstechnik
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Nach der Pflicht kommt die Kür



Azubi 2010
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• 1999 erste Gedanken

• VOR der 8. Klasse

• Kindergärten



Projekt Hauptschule Gevelsberg
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• Start 2004

• 1 Tag in der Woche in der Lehrwerkstatt

• Projekte zu Gunsten der Schule



Kindergärten
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Besuch von/bei Kindergärten aus dem Ennepe-Ruhr-Kreis



Ergonomie
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ergonomische und prozessablaufoptimierte Umgestaltung von 

Arbeitsplätzen in der ABC Umformtechnik und der SPAX International

Planung und Durchführung von Auszubildenden der Lehrwerkstatt



Tag des Maschinenbaus
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• seit 2005

• ca. 100 Kinder jährlich 

• Azubis als Gruppenführer

• Verschiedenste Aussteller mit Vorstellung von Berufen (Schreiner, 

Gärtner, Schmied usw.)

• Unterstützt durch den Gevelsberger- Bürgermeister, der Agentur für 

Arbeit, dem MAV Info-Truck



GirlsDay
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• Seit 2011

• Frauen in Männerberufen



Berufsfelderkundungstage
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Seit Beginn 2015 dabei!

8. Klässler

3 Tage in unterschiedliche Berufszweigen



Flüchtlingsprojekt 2017

Team Lehrwerkstatt – Soziale Projekte

• In Zusammenarbeit mit der VHS Ennepetal

• Ausbildungswerkstatt Thyssenkrupp-Bilstein als weiterer Partner

• Praktische Ausbildung durch Metaller im Ruhestand (Verbindung durch 

Prüfungsausschuss)

• 18 Flüchtlinge in Metallgrundkenntnissen unterweisen

• Vermittlung in Praktika

• 1 Flüchtling beschäftigen wir weiter in einer EQJ – Maßnahme, 

anschließend in Ausbildung



Flüchtlingsprojekt 2018
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• In Zusammenarbeit mit der VHS Ennepe-Ruhr-Süd

• Alleiniger Partner für praktische Unterweisung

• Abermals 2 Metaller im Ruhestand für die Praxis



ABC schließt den Kreis
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Ihr Wissen

in diese Köpfe


