
 

 
 

 
 
 
 
Corporate Volunteering Roundtable   
zum kollegialen Erfahrungsaustausch 
 
Fokussiertes Mitarbeiterengagement als Antwort auf gesellschaftliche 
Herausforderungen 
 
Die Corporate Volunteering-Praxis von Unternehmen hat sich, wie auch die CV-Praxisstudie 2018 von 
UPJ zeigt, in den letzten Jahren stark weiterentwickelt und professionalisiert. Mitarbeiterengagement 
passiert zunehmend nicht mehr ad hoc, sondern adressiert mehr und mehr gezielt gesellschaftliche 
Herausforderungen, die für ein Unternehmen jeweils wesentlich sind. Dabei schlagen Unternehmen 
ganz unterschiedliche Wege ein. Wie solche Programme - lokal bis global - aussehen können, welche 
Zugänge zu relevanten gesellschaftlichen Themen es dabei gibt, zu welchen Ergebnissen 
unterschiedliche Beiträge im Rahmen des Mitarbeiterengagements führen können und welche 
Herausforderungen sich dem Management von Corporate Volunteering dabei stellen können, das 
zeigen drei Praxisbeispiele, die als Impulse für den kollegialen Erfahrungsaustausch dienen. 
 
Der Corporate Volunteering Roundtable ist ein Angebot des UPJ-Unternehmensnetzwerks und offen 
für weitere Unternehmen. Er richtet sich an Verantwortliche und operativ zuständige Personen in 
Unternehmen, die mit Corporate Volunteering und/oder CSR befasst sind. Im Mittelpunkt steht der 
offene und kollegiale Austausch von Erfahrungen. 
 

Datum: 4. Dezember 2018, 10.30 - 17.00 Uhr 

Gastgeber: KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft  
 The Squaire / Am Flughafen  
 60549 Frankfurt am Main 

Agenda 

10.30 Uhr Begrüßung durch den Gastgeber und Einstieg ins Thema 
 
11.00 Uhr GoTeach – erfolgreicher Übergang von der Schule in den Beruf. Eine 

Kooperation von Deutsche Post DHL und SOS-Kinderdor f 

Christoph Selig, Corporate Communications and Responsibility und Head of GoTeach 
Team der Deutschen Post DHL Group, berichtet darüber, wie die Fokussierung auf 
einzelne Themen sowie die Bündelung der CV-Aktivitäten und Ressourcen in der 
weltweiten Kooperation mit SOS-Kinderdorf gelingt.  

 
11.45 Uhr Besser gemeinsam: „Stadtteilpartner Schelmengraben“ . Die Kooperation von 

Unternehmen in der sozialen Quartiersentwicklung  

Volker Hahn, Ausbildungsleiter der Wiesbadener Gramenz GmbH, erklärt, warum es 
sich lohnt, sich mit anderen Unternehmen zur Entwicklung eines benachteiligten 
Stadtteils zusammen tun und thematisiert Motive, Vorteile und Hindernisse sowie die 
Anforderungen an das Management dieser Zusammenarbeit und an die CV-Aktivi-
täten des Unternehmens. 

 
12.30 Uhr Mittagspause 
 
 



 

 
 

 

 

13.30 Uhr Einstieg ins Berufsleben unterstützen – Etablierung  eines Mentoringprogramms 
am Beispiel „JOBLINGE“ 

 Claudia Frenzel, Corporate Sustainability, KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, 
stellt ihre Erfahrungen mit der Implementierung eines CV-Programms in Kooperation 
mit dem Programmpartner JOBLINGE vor, um junge Menschen mit schwierigen 
Startbedingungen beim Einstieg in Ausbildung oder ins Berufsleben zu unterstützen 
und so die Jugendarbeitslosigkeit zu verringern. Sie beschreibt wichtige und kritische 
Erfolgsfaktoren für die Etablierung im Unternehmen und der Partnerschaft. 

 
14.15 Uhr Strukturierter Erfahrungsaustausch  

 zu relevanten Aspekten der vorangegangenen Inputs für das CV-Management und 
ggf. weiteren Themen der Teilnehmenden 

 
16.30 Uhr Wrap up und Feedback 
 
17.00 Uhr Ende des Corporate Volunteering Roundtable 
 
 
Anmeldung 
 
Anmeldungen sind ab sofort online möglich unter: https://www.upj.de/cvroundtable18  
 
Die Zahl der Teilnehmenden ist auf 20 Personen beschränkt. Die Mindestteilnehmerzahl liegt bei acht 
Personen. 
 
Der Teilnahmebeitrag beträgt 199,00 € pro Person zzgl. MwSt. Im Teilnahmebeitrag ist die 
Verpflegung während der Veranstaltung enthalten. Übernachtungs- und Reisekosten werden von den 
Teilnehmenden selbst getragen. 
 
Für Unternehmen im UPJ-Netzwerk ist die Teilnahme kostenfrei. 
 
Anmeldeschluss ist der 30. November 2018.  
 
 
Kontakt  
 
Bei Rückfragen zum Corporate Volunteering Roundtable, Interesse an weiteren Informationen zu 
Corporate Volunteering oder zum UPJ-Netzwerk wenden Sie sich bitte an:  
 
Ellen Sturm  
Projektmanagerin Corporate Volunteering  
 
Tel.: 030 2787 406-14  

              E-Mail: ellen.sturm@upj.de 
 www.upj.de 

  
 


